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i WWW.formasmmerva.COH'l Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
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; Fecha Empleo o cargo en el que est4 interesado Cadigo cargo
§§ b \3 lw ©OG |a 2OV\2
I
: (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
=< H espuesta opciona
L5 1. INFORMACION GENERAL "Art. 5 Ganvento 117 OIF
:§§' (Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante
| Caxvonel Bonzalez Exisa \viaaa
F%_- Lugar y fecha de nacimiento
B Peceiva, F Jde yoaro de 1994
§ Direccién domicilio / Barrio - Ciudad
M2 33 cs 4 Cardos Aleerto Benquide Perera
t Teléfono No. Celular
] 320 868 s6 s
ég Correo electrénico Nacionalidad
gé’ e L Sl ED ek sami L. 64 Colomiaiang L
a gg Profesién, ocupacion u oficio [ (*) Estado civil Afos de experiencia laboral
iy \ .
2 LAoxlace de acchivo Solkecq T ~meses
Eg : . . : DOC'_‘U M E NTACIO,N- v ) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
gg ;| Cédula de ciudadania: N | oge. 2 ad 939 (**) Libreta militar N°® P i O
'; Extranjeria: D Expedida en: Peveira Distrito N° Segunda clase: D
§§ Tarjeta profesional N° ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria
1. si[ ] o[
. Il. INFORMACION PERSONAL
r(‘,Esté trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado lj Tipo de contrato )
Si i] No .
Independiente [j
¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre
i esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
aE i i i Dependencia
| =g T I s ne[] B
4= | ;Tiene parientes Nombre ¢Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
£ | quetrabajanen i D Anuncio D Amigo D
;== | esta empresa? Dependencia
£ No E Por medio de agencia ,:‘ Otro [:] ¢Cual?
~— %g ¢En qué ciudad o poblacién ha vivido la mayor parte de suvida? | ;En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o .
gg < sitio distinto al inicialmente contratado? ~ Si
igw Peveira pe‘e'\ro‘ No [ ]
E%‘ Vive en casa: ; Familiar? [__] | Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
52 | ;Propia? D ¢Alquilada? [E Cesar AUQUS\’O @sc)(‘\o 2W BB \} S mes €3
! ¢Actualmente tiene algin g l:] Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
b ingreso adicional? $
: No [X]
¢ Por qué conceptos? ¢Cudnto es su aspiracion salarial?
g e
1 ¢Cual es su principal aficién? ¢Practica algiin deporte? ¢Cual(es)?

als minprys

Deoocie Si No D B ewowos

¢Alguna'vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

Si D No ¢Cudl(es)?
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¢Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

éi D No @ ;Cudl(es)?
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r OBJETIVO Mencione brevemente québexp‘_er‘:iativ_’a»s iiené a h:i'VeJ laboral, édpcaﬁv'o‘y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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iI1l. INFORMACION FAMILIAR

( Nombre esposa(o) o compafiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja W
Cargo actual Direcciéon Teléfono Ciudad
~
N° de personas que dependen Parentesco Edades
econémicamente del solicitante
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Tirma \orena @oqlc\el AQd mavad cadora 3\ A\ A\ 56
Nombre(s) hermano(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
\‘O\\‘Q(\ Aletr 5 Quaralez T w3 22\ ga¢ &Y 49
\ J
; IV. EDUCACION Y APTITUDES
ESTUDIOS .| agzaciow | umsogs | _NOMBREDELAINSTITUCION | CIUDAD
Primarta 2003| 5 AOyroa  Gour i Lexeron
Bachillerato | ) . o
Clasico Técnico j 2009 | © Cwdodela Coba Pevergy
Comercial Otro L_
Educacién Superior T
Técnico | |
Teenolégico| N | | 2012.| 2 |Pdeon Oowmeaiol| Fena - Comerco \ sexvidy  Pexeva
\]
Profesional ||
Postgrados N
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
Otros: seminarios -
;Cursa estudios actualmente? ;Qué tipo de estudios? Duracion (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
s[] w
Nombre de la institucién Hordrio Diurno Fin de semana
Nocturno A distancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique &l grado de dominic R - Regular, B - Bien, MB - MUy Bien
Sistemas Si - No D 1. Excel R [®[m8] 3. R[B[mB
iPrograma(s) que maneja? | 2. LJlox A R %, MB | 4. R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Hablado \
el
si[ ] n4 |1 R[B[me] [R]B[MB] [R|B [MB
¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. R | B |MB R | B |MB R | B |MB
e kbl Nota: én caso de ser contratado(a) favor preparat toda fa'documentacion.”" el s )
V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
[ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (). T | wAREA DELAEMBRESA ) E
AGRICULTURA ] Metalurgia [ ] FINANCIERO ] Adminisitacion [2] Personal || |~
GANADERIA/AVICULTURA [ | Maquinaria [ ] INMOBILIARIO [ ] | Audioria [ ] sistemas [ ]
MINERIA [ Automotores [ ] INFORMATICO [ ] | Bodega [ ] Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS B Muebles [] sawp [ ] | Compras [ ] OmRAS (;Cuses?) [ ]
INDUSTRIA ] Reciclaje [ ] EDbuCACION [><] | Contabilidad ]
Alimentos y Bebidas [] otROS (;Cusles?) [ ] sEcuros [ ] | Costos £
Tabaco ] [ ] TURISMO/RECREACION [ | | CrédioyCobranzas ]
Textiles y Confecciones || [] otRossERvICIOS [ ] | Disefio ]
Cuero y Calzado D ELECTRICIDAD / GAS / AGUA D Asesorias Profesionales [:] Finanzas I___]
% S~
Papel y Cartén [ ] consTRUCCION il Servicios Temporales [ ] | GerenciaGeneral [ ]
Editorial y Artes Gréficas || ~ COMERCIO ] Seguridad Vigilancia [ ] | 'mpuestos ]
Quimico y Farmacéuico | |  HOTELESYRESTAURANTES [ | ~ OTROS SECTORES [] | Mercadeo ]
Caucho y Pléstico []  TeanspoRTE Y AuAcENAMENTO [ ] [ ] | Produccion [ ]
L Vidrio, Ceramicay Cemento | |  COMUNICACIONES ] [ ] | Publicidad [ ] )

minervaﬁ" (*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.
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V1 .EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

( Nombre de la tltima o actual empresa Direccién Teléfono(s)
Yoadoada Liceo Tagles K 5 Va ceccYos 3205563 &x¥- \)
Nombre de su jefe inmediato = Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
—_— & \ ;
\~02 Reporo Tohoan Q:nb\‘o’sfec—o\oqo\ D O\ ‘M o'}‘A 2o\ b 0B IM OZ_]A 20\
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
Y oescs $ Qor. 3oo $ Ao\ oY de ovs\o ey

Funciones realizadas

' A 14
P\‘\C(\C\Oﬂ Q C‘)()\O\\(04 Ofacu\\zo\uo(r\ de on Qeq‘ue?\o Qrc\f\(uo' o\\ﬂ\*O\C\O(\

c Lot mocsdn %o\o‘c \\\0\06 , U\’)'Cac\o/m éc\l\sros
Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido l_—_l ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa IE Otro D ;Cuél?

Fijo * eses Contrato por medio de agencia I—_—I
Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2Tiempo [ |  Por horas ey l Jornada:  Diurna Nocturna [ | Otra jornada [ ]

Motivo del retiro

Traohzacda de chapa orodockioa
 Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) ‘

rNombre de la empresa Direccién Teléfono(s) 1
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D l M ‘ A D ‘ M l A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  |ndefinido l:l ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa I:] Otro [:I ¢ Cual?
Fijo [:] Contrato por medio de agencia l:’
Horario de trabajo: Tiempo completo l:l 1/2 Tiempo l:] Por horas I:l l Jornada: Diurna [:] Nocturna D Otra jornada I:]
Motivo del retiro
LVerit‘icacic’m (Espacio exclusivo para el entrevistador)_, : ; i el i S el i : /
(Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s)
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
S P o |wenne
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido D ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa l:’ Otro D +Cual?

Fijo D Contrato por medio de agencia [:l
Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas D ‘ Jornada: Diurna D Nocturna E Otra jornada [:

Motivo del retiro

deriticaﬂén (Espacio exclusivo.para el entrevistador) j : i SR S e st i J
! 'INFORMACION'DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione lasientidades a/las que ‘actuaimente ssta afiliado)

¢Entidad promotora de salud (EPS)?  g; D No D ¢Fondo de pensiones? Si D No D ¢ Fondo de cesantias? Si ':I No I__—]

¢ Cual? ¢ Cudl? ¢Cuadl?
Fecha de afiliacion: Cotizante l:[ Beneficiario l:] Fecha de afiliacién: Fecha de afiliacién: J

minervag@’
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

s i Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores i e )
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
1.- .
Doca o %\ra\éo € mpres ariaa \!Q\r\\e( opor 't 204 | 330 54 96
Nombre Ocupacién Direccion ; Teléfono
2.-

Hz 19 Cil Rl A32 CsH3

Jorge Marloa Casto

Nombre de un familiar que

O‘p\cxo?; uafios

podamos contactar en caso de

no localizarlo a usted directamente’

3\2 25% @186

Nombre
3.-

U7 [ Tema \acean Goazolez

Ocupacion

Direccién

Teléfono

P\Am AN SX ol (,LL&C)VQ\

Cco & 22-0M

333 0253

Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)

Nota importante

preguntar por el resultado de esta solicitud
Nosotros le avisaremos, gracias.

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a

Certificacion
Para todos los efectos legales,

Colombiano § 1057 (Legis).

todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral

L
2.
3=
\
=
Aiforise nedifinformacia Baje gratis el archivo Ingrese su Hoja de Vida en
dg ronrilT-loljDa dg I\Zga S para diligenciar e imprimir ALIAUDO LABO! L
sin ninguna restriccion. Marque @tihoia d? yiag en I I‘“ M
con una X www.formasminerva.com www.aliadolaboral.com
\
>

certifico que

Firma del solicitante )

Euka Vowaa Coond
L \oge..enf30

VIIL.

ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

e )
ENTREVISTA C?B?ERVACI(‘)NES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asisti6 a Entrevista
= - Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
4 = », w N
Aspectos | gopimer, | cSeminde T Aspectos | gpmador | Emecvmader Otros aspectos
Puntualidad | R | B |MB | R | B | MB| Desembeloet | R | B |MB| R | B |MB
Aceptables motivos
Presentacion R B [MB| R B | MB | de retirode cargos R B |MB| R B | MB
anteriores
Aspeclosdevigor | R | B | MB | R | B | MB | Seajustaalperdi | R | B |MB| R | B | MB
Facilidad de
s R|B|MB|R|B | MBI R|B|MB|R|B M }
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente Si I:I No D $ : v
Candidato elegible proximamente Si D No I:] Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por _ Primer entrevistador . Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacién
. J

minerva@’

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO

("NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR h
LAB.CLIN.PAT.I.OPEZCORREA S.A. CALLE 24 No. 5-41
NOMBRE TRABAJADOR DIRECCION TRABAJADORCEIL s 3208685657
ERIKA VIVIANA CARVAJAL GONZALEZ MZ-33 C-4 Carlos Alberto Benavids
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
PEREIRA JUNIO 7 DE 1991 AUXILIAR DE ARCHIVO
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL |VALOR _ VALOR EN LETRAS ,
D y|$ 650.000.= SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTH
PERIODOS DE PAGO §
OUINCENAS OCTUBRE ™ & 552013
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
CALLE 24 No. 5-41 PEREIRA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO VENCE EL DiA
\SEIS (6) MESES ABRIL 16 DE 2014 2]

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes cléusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y c) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1 y Il del Titulo VIi del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y Il del Titulo Vil del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CST, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entendera que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. El salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno,
dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantfa, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcién de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para
la liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Aris. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podrén ser superiores al 40% del
total de la remuneracién de conformidad con le sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010".

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de
las partes avisare por escrito a la ofra su determinacin de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al
inidalmente pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio, Gnicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un ano, y asi sucesivamente.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por esrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-
cuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada méxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. En caso de promogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigendia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. £l TRABAJADOR accederd a faciitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y daré su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando as se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion adicional.

Continga al dorso [11IBp (EHERAL
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NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR
serén cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificé el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la tiltima direccién registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mlsmo
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

- ‘ )
0uoR:  PEREIRA FECHA  OCTUBRE 16 DE 2013
CLAUSULAS ADICIONALES: _

EL EMPLEADOR ,*éMQj : \’FT\ Q
ccont 42 12 4. IS ‘D‘ELE—!M

EL TRABAJADOR Et“\ KU CC-\UQ)Q\

CCN° c.c. loeeg.289.93Y

TESTIGO -t ——

, S N
TESTIGO %OLM MMJD’AOB
Y0102 338 P

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberén consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectue la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningun caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, més un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

CCNe GGG

Yzo4 3y0d

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

2. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
forma particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes,

1. Cambio en jornadas de trabajo:

a. Tumnos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ley 50/90 y ampliada

por la ley 789/02, para actividades sin solucién de continuidad. Comprende una jorada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula
de jomada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laboraré en turnos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para
estos tumos no habré lugar al pago de recargo noctumo ni de remuneracion especial por do-
minicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la jornada ordinaria de trabajo. Por
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendré derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta clausula deroga y reemplaza la cldusula QUINTA del presente contrato”.

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02,
que permite fa distibucion de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como maximo

en seis (6) dias a la semana, en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente cléusula: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laboraré conforme lo permite la jomada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02,
en una jomada maxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
los tumos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracién diaria no podrd ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jomada ordinaria
de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.

no tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de servi-
cios y/o de navidad. En este caso la clausula podria quedar asi: “Las partes de comun acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de
la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:

Cuantia
3
3
$

Tipo de beneficio

. Valoracion del salario en especie: La ley 50/00 ordena valorar expresamente en tado con-

trato de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en especie, para lo cual
se debe elaborar la clausula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir més del
50% de la totalidad del salario o més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario
minimo legal. La cldusula podria redactarse asi: “El suministro de

se valora como salario en especie en la suma de

$




OTROSI No. 1 AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A

UN ANO SUSCRITO ENTRE LABORATORIO CLINICO PATOLOGICO LOPEZ CORREA S.A. Y
ERIKA VIVIANA CARVAJAL GONZALEZ CON FECHA DE 16 DE OCTUBRE DE 2013

Entre los suscritos a saber: GLORIA MARIA LOPEZ CORREA mayor de edad, y vecina de Pereira,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.124.298 de Pereira, obrando en su calidad de
representante legal del LABORATORIO CLINICO PATOLOGICO LOPEZ CORREA S.A. con Nit
891.411.381-8, (en adelante EL EMPLEADOR); y por la otra ERIKA VIVIANA CARVAJAL
GONZALEZ mayor de edad, vecina de Pereira, identificada con la cédula de ciudadania No.
1088289939 de Pereira, (en adelante EL TRABAJADOR), quienes conjuntamente se denominaran
LAS PARTES, han convenido celebrar el presente OTROSI N° 1, al contrato individual de trabajo,
previas las siguientes: ;

PRIMERA: CARGO DESEMPENADO POR EL TRABAJADOR. Se cambiara el cargo desempefado
por el trabajador, en consecuensia, a partir del primero (1) de Septiembre de 2020, ERIKA VIVIANA
CARVAJAL GONZALEZ, desempefiard el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA. Se hace
entrega de descripcion de cargo que aplica para dicha labor.

SEGUNDA: SALARIO. El salario mensual pactado es de un millén quinientos mil pesos
- ($1.500.000), los cuales serén pagaderos quincenalmente.

El presente OTRO SI hace parte integral del contrato y los demas términos establecidos en el contrato
de trabajo suscrito el dia 16 de Octubre de 2013 contintian vigentes.

En senal de conformidad, se suscribe el presente OTRO SI el dia veintiocho (28) de Agosto de 2020.

ORIA MARII(\,\L\O'-IJZ CORRE :

REPRESENTANTE LEGAL
LABORATORIO CLINICO PATOLOGICO LOPEZ CORREA S.A
C.C 42.124.298 de Pereira

o |
(L Wle QM J, : ,
ERIKA VIVIANA CARVAJAL GONZALEZ

C.C 1088289939 de Pereira

Trabajador



OTROSI No. 2 AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
JINFERIOR A UN ANO SUSCRITO ENTRE LABORATORIO CLINICO PATOLOGICO
LOPEZ CORREA S.A. Y ERIKA VIVIANA CARVAJAL GONZALEZ CON FECHA DE 16 DE
OCTUBRE DE 2013

Entre los suscritos a saber: GLORIA MARIA LOPEZ CORREA mayor de edad, y vecina de
Pereira, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.124.298 de Pereira, obrando en su
calidad de representante legal del LABORATORIO CLINICO PATOLOGICO LOPEZ CORREA
S.A. con Nit 891,411.381-8, (en adelante EL EMPLEADOR); vy por 1a otra ERIKA VIVIANA
CARVAJAL GONZALEZ mayor -de edad, vecina de Pereira, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1088289939 de Pereira, (en adelante EL TRABAJADOR), quienes
conjuntamente se denominaran LAS PARTES, han convenido celebrar el presente OTROSI N©
2, al contrato individual de trabajo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que, el dia 16 de octubre de 2013, LAS PARTES suscribieron un contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, mediante el cual EL TRABAJADOR se oblig a
prestar sus servicios personales como AUXILIAR ADMINIST! RATIVA, bajo subordinacion
y dependencia del EMPLEADOR.

2. Que, por un error en la redaccién del contrato inicial, se consignd una fecha de
terminacion distinta a la que legal y cronoldgicamente corresponde, segln la duracién
del contrato.

3. Que, el contrato de trabajo suscrito entre LAS PARTES ha permanecido vigente de
manera continua e ininterrumpida desde la fecha de su celebracion, prorrogandose
sucesivamente hasta la actualidad.

4. Que,' el presente OTROSI tiene un caracter meramente aclaratorio y no afecta ni
modifica el reconocimiento de la antigiiedad laboral ni los derechos adquiridos por EL
TRABAJADOR durante dicho periodo.

5. Que, las condiciones aqui pactadas no representan desmejora de las condiciones
laborales del trabajador, ni afectan derechos adquiridos, y se suscriben de manera libre,
consciente y voluntaria.

6. Que, en virtud de las anteriores consideraciones y con el fin de corregir el error y evitar
ambigliedades en la interpretacién del contrato, LAS PARTES acuerdan suscribir el
presente OTROSI No. 2, al contrato individual de trabajo, el cual se regira por las
siguientes: : :

CLAUSULAS

CLAUSULA 10 Se corrige la fecha de terminacion del contrato individual de trabajo, la
cual sera el 15 de abril de 2014, corrigiendo asi lo indicado previamente en el contrato inicial.

CLAUSULA 2° Las demas clausulas del contrato de trabajo original contintian vigentes
en todo aquello que no haya sido modificado por el presente otrosi.

8



CLAUSULA 3°
PARTES.

En senal de conformidad, LAS PARTES lo suscriben en dos ejemplares del mismo tenor y a un

El presente Otrosi se entendera perfeccionado con la firma de LAS

solo efecto, en la ciudad de Pereira, el dia 04 noviembre de 2025.

EL EMPLEADOR,

{éfewj a0

LORIA MARIA LOPEZ COR
C.C 42.124.298 de Pereira
Representante Legal
LABORATORIO cLinICO PATOLOGICO
LOPEZ CORREA S.A
NIT 891.411.381-8

EL TRABAJADOR,

' ERIKA VIVIANA CARVAJAL GONZALEZ

C.C. 1088289939 de Pereira

WBR



UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 114

La Suscrita Secretaria General de a (orporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica: |
Que en la ciudad de Pereira, departamento de Risaralda; el dig diez (10) de Julio de dos mil veinte
(2020), la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacidn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el Juramenlo reglamentario,
confirié el iftulo de Administradora de Empresas a Erika Viviana (arvajal Gonzalez con
cédula de ciudadania No. 1.088.289.939 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplié
con las normas legales, los requisitos académicos ¥ las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamentos para el grado, ¥ le olorgd el Diploma No 124522 que la acredita como lal, registrado en
el Folio 494 del Libro No. 010 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — INIMINUTO. |

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
litulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, Ll programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segin (édigo SNIES 91237 concedido por el Ministerio de Educacidn Nacional.

En constancia de lo anterior se Jirma en la ciudad de Pereira, departamenlo de Risaraldg; el dia diez
(10) de Julio de dos mil veinte (2020). |

I

Alvaro Campo (abal Linda Lucia Guarin Guliérrez
Rector UVD : Secrelaria General

Documento protegido con Marca de Agua Digital, verifique con Secureloc
Personeria Juridica otorgada por resolucién No, 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional,

- dubda B0 b,
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